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Code of Conduct des Weserwirtschaftsforums
Praambel

Das Weserwirtschaftsforum versteht sich als
Organisation flr verantwortungsbewussten Dialog,
nachhaltige Entwicklung und vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft, Gesellschaft
und Institutionen in der Weserregion sowie in der
Bundesrepublik Deutschland. Dieser Code of
Conduct (Verhaltenskodex) definiert die
grundlegenden Werte, Prinzipien und Erwartungen,
die das Handeln aller Mitglieder, Partner,
Teilnehmenden, Gremienmitglieder und
Reprasentanten leiten. Er dient dem Ziel, Integritat,
Vertrauen und Exzellenz dauerhaft zu sichern und
weiterzuentwickeln.

§1 Grundwerte und Leitprinzipien

Das Handeln innerhalb des
Weserwirtschaftsforums basiert auf folgenden
tragenden Prinzipien:

(1) Integritat: Alle Beteiligten handeln ehrlich,
transparent und verantwortungsbewusst.
Entscheidungen werden nachvollziehbar und im
Einklang mit ethischen Standards getroffen.

(2) Unabhangigkeit: Das Forum wahrt seine
inhaltliche und organisatorische Unabhangigkeit.
Einflussnahmen, die geeignet sind,
Entscheidungsprozesse unangemessen zu
verzerren, sind unzulassig.

(3) Unparteilichkeit: Alle Personen und
Institutionen werden gleichbehandelt.
Diskriminierung oder ungerechtfertigte
Bevorzugung widersprechen den Grundsatzen des
Forums.

(4) Respekt und Wertschatzung: Ein respektvoller,
achtsamer und wertschatzender Umgang
miteinander ist Grundlage jeder Interaktion.

(5) Exzellenz: Das Forum strebt in allen Tatigkeiten
hochste Qualitat, Professionalitat und nachhaltige
Wirkung an.

§2 Geltungsbereich
Dieser Kodex gilt fir:
° Mitglieder des Forums
Forderpartner des Forums
Organe und Gremien
Mitarbeitende
Partnerorganisationen
Teilnehmende an Veranstaltungen
Erist integraler Bestandteil aller Formen
der Zusammenarbeit.
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§3 Erwartetes Verhalten
Alle Beteiligten verpflichten sich:

° die Werte dieses Kodex aktiv zu leben und
zu fordern

e  verantwortungsvoll, ldsungsorientiert und
kooperativ zu handeln

° die Ziele und die Reputation des
Weserwirtschaftsforums zu schiitzen und
Zu starken

° ein Umfeld zu schaffen, das Vertrauen,
Offenheit und Innovation ermdoglicht

§4 Einhaltung von Recht und Ordnung

(1) Samtliche Handlungen erfolgen im Einklang mit
den jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften.
(2) Nationale, EU- und Internationale Standards,
insbesondere in den Bereichen Menschenrechte,
Arbeitsrecht und Korruptionsbekdmpfung, sind zu
beachten.

(3) Rechtswidriges Verhalten ist in jeder Form
unzulassig.

§5 Interessenkonflikte

(1) Interessenkonflikte sind zu vermeiden oder
unverzlglich offenzulegen.

(2) Entscheidungen drfen nicht durch personliche,
finanzielle oder institutionelle Eigeninteressen
beeinflusst werden.

(3) Transparenz ist oberstes Gebot im Umgang mit
potenziellen Konflikten.

§6 Vielfalt, Gleichbehandlung und Inklusion

(1) Das Weserwirtschaftsforum bekennt sich
ausdrucklich zu Vielfalt, Gleichstellung,
Generationengerechtigkeit und Chancengleichheit.
(2) Diskriminierung, Beldstigung oder Ausgrenzung
— gleich welcher Art — werden nicht toleriert.

(3) Ein inklusives Umfeld, das unterschiedliche
Perspektiven fordert, ist aktiv zu gestalten.

§7 Professionelles Verhalten

(1) Alle Beteiligten verhalten sich jederzeit
professionell, wertschatzend, menschlich,
respektvoll und verantwortungsbewusst.

(2) Kommunikation erfolgt sachlich, konstruktiv und
wertschatzend.

(3) Auftreten und Verhalten bei Veranstaltungen
spiegeln die Werte des Forums wider.
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§8 Vertraulichkeit und Datenschutz

(1) Vertrauliche Informationen sind zu schitzen
und ddrfen nur im vorgesehenen Rahmen
verwendet werden.

(2) Datenschutzrechtliche Bestimmungen sind
strikt einzuhalten.

(3) Sensible Informationen diirfen weder
missbrauchlich genutzt noch unbefugt
weitergegeben werden.

§9 Umgang mit Ressourcen

(1) Ressourcen des Forums sind
verantwortungsvoll, nachhaltig und
zweckgebunden zu verwenden.

(2) Jede Form des Missbrauchs ist untersagt.

§10 Kommunikation und offentliche
Verantwortung

(1) Aulerungen im Kontext des Forums erfolgen
verantwortungsvoll und im Bewusstsein ihrer
Wirkung.

(2) Irrefihrende oder unwahre Aussagen sind
unzulassig.

(3) Das Vertrauen in Wirtschaft, Gesellschaft und
Institutionen ist aktiv zu fordern.

§11 Meldung und Umgang mit VerstoBen

(1) Verstole gegen diesen Kodex sollen offen und
ohne Angst vor Nachteilen gemeldet werden
konnen.

(2) Hinweise werden vertraulich, sorgfaltig und fair
gepruft.

(3) Geeignete Mallnahmen werden unter Wahrung
der VerhaltnismaBigkeit ergriffen.

§12 Schlussbestimmungen

(1) Dieser Kodex ist verbindlicher Bestandteil der
Zusammenarbeit, der Mitgliedschaft und
Partnerschaft im Weserwirtschaftsforum.

(2) Er wird regelmafig Uberpriift und
weiterentwickelt.

(3) Alle Beteiligten tragen gemeinsam
Verantwortung fur seine Umsetzung.
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AbschlieBende Haltung

Das Weserwirtschaftsforum versteht diesen Kodex
nicht nur als Regelwerk, sondern als Ausdruck einer
gemeinsamen Haltung:

e  \Vertrauen entsteht durch Integritat

° Fortschritt entsteht durch Zusammenarbeit

e  Wirkung entsteht durch Verantwortung
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